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= Durchschnittliche Druckauflage: 3.000 Stiick
= Erscheinungsort: Wien
= Vertrieb: Direktversand und
im gut sortierten Fachhandel
= Erscheinungsweise: 6 x jahrlich
= Seitenumfang: 68 Seiten

£ryche inungytermine

Jeweils um den 17. Janner, Marz, Mai,
Juli, September und November

/1‘1«}&[7&1«/6/»/0\//
Jeweils am 22. Dezember, Februar,
April, Juni, August und Oktober



K ontakt

Mag. (FH) Tanja Klupp
Marketing und Vertrieb
Telefon: +43(0)1 409 55 66
Fax: +43(0)1 409 55 66 77
E-Mail: lo.order@isct.net
Web: www.lo.isct.net
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Institut fiir systemisches Coaching und Training

Zjelorientierte Entwicklung von Menschen, Teams und Unternehmen GmbH

Schloss Sch@nbrunn, Zuckerbackerstockl 39
1130 Wien Osterreich
Tel.: +43(0)1 409 55 66, Fax: +43(0)1 409 55 66 77

Chefredaktion: Mag. Sonja Radatz
Stv. Chefredaktion: Oliver Bartels
Grafik: buntworks
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Manager, Fithrungskrafte und Personalexperten miissen
immer einen Schritt voraus sein, um erfolgreich zu bleiben.
LO — die Zeitschrift fiir systemisches Management und
Organisation — bietet Ihnen im 2-Monatstakt die topaktuelle,
praxisbezogene Information tiber Zukunftsthemen aus
erster Hand: Weltweit anerkannte Experten wie, Fritz
Simon, Art Kleiner, Richard Axelrod, Humberto Maturana
etc. aber auch Praktiker schreiben in der LO u.a. iiber
Leadership, Wissensmanagement, Personalentwicklungs-
werkzeuge, Teamoptimierung und Change Management.
Alle Details unter www.lo.isct.net!
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» GeschaftsfiihrerInnen und Leitende
» Fiihrungskrafte

* ProjektmanagerInnen

* PersonalleiterInnen und HR-ExpertInnen
= interne und externe BeraterInnen und TrainerInnen

Nutzen fiw die [ efer

* Qualifizierte UND praxisorientierte Information aus erster
Hand — von den Begriindern selbst

= Systemisch-konstruktivistische Antworten auf anstehende
Fragen in Management, Fithrung und Beratung

= Strategisch wichtige Themen am Puls der Zeit
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Verangtaltungyecte

Sie haben die Moglichkeit im Veranstaltungs-
kalender zu werben. Es werden maximal 4
Veranstaltungen (bspw. Seminare, Kongresse,
Awards) angeboten, wodurch kein
15 1 Informationsiiberfluss bei den LeserInnen entsteht.
’ Ein Eintrag belauft sich auf € 290,- (zzgl. Steuern).
Fiir wiederholte Werbeeinschaltungen bitte ich Sie

; gesondert Kontakt aufzunehmen.

Und jo kennte [hre |pferbeeinschaltung angpehen:

Praxisseminar

Hypno-Systemisches Teamcoaching

Die Kraft von Teams kommt aus dessen Ziel, meint Gunther Schmidt. Wie in Teams erfolgreich an
Zielen gearbeitet werden kann, die hochstes Commitment versprechen und danach auch merkbar fir
alle in die Praxis umgesetzt werden, erfahren Sie in diesemn Spezialseminar.

Mi. 29, — Do. 30. Movember 2006, Wisn Yortragender: Dr. Gunther Schinidt

Yeranstalter: Institut filr systemisches Coaching und Training, wwrw isct.net
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Format Vierfarbdruck (4c) | Schwarzweifddruck
(in mm) EURO-Preis EURO-Preis
1/1
(210 x 297) 1.790,-- 1.290,--
2/3
hoch: 140 x 297 1.290,-- 979,--
quer: 210 x 198
1/2
hoch: 105 x 297 979,-- 729,--
quer: 210 x 148,5
1/3
hoch: 70 x 297 649,-- 469,--

quer: 210 x 99

Sonderplatzierungen und Zuschlige (vom Listenpreis):

U4 Coverseite 20%
U2 Coverseite 15%
U3 Coverseite 10%

Alle Preise zzgl. 5 % Werbeabgabe und 20% MwSt.

Rabatte fiir wiederholte Schaltungen (vom Gesamtpreis)

2 x-15%
3-4 x- 25%
ab 5 x- 30%
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i der Znfaantt

er Diruck, dem Tepmarager - Ce-
schafusfithrerinnen, Vorstandsmde
glider und Laleande der shersian
Ebena - heum ausgesaese sind, Lsi
griser aks e zuvar: Ven thren wird
verdargt, dass sle Ervwlcklurgen vorwegnehman,
die . dchigen® seramplechen Enschal dungen ereffan
und  Sicharhait geban”. Auf diese Weise wird ver-
suchit, einen Twsrared audred 2u echalkan und fore
sutschraiben, der Fiir das komonends [abrzchne var-
mutich wader erfiillbar noch winscherswere ise
Hier steht tm Top2danagem e eine grundsixlichs
Ermchwld ung an:
Wellers wir welhier ,im Forses” arbeieen, Ersariurgon
verfolgan, von denan wir immar wiader auls N
wrfahrsn milszen, dass wir sle niche aulckeden skllan
Tormen? Odar schalfen wir ure eine grimdlegand an-
deme Siuatlon, o der wir mit den dglich nenen Ene-
wicklurgan splekerisch wreghen und auf disse Wedise
auch fewtbler im Hardelnwerdan - und dadurnch den
Unrieenehmenserfols, rachhal tiz epiimieeen konren?
Wann Flexibdligie der Schilitssa] zum Edolg der 2
keunde Lst, dann schaffan wir uns einem echien Meba-
wart Im Unwrnehmen, wenn wir diase Flexibilivy
in allen Bereichen des Top Maragemanis filr uns

nugan: in der Enachaezung der akwsellan und z2u-
klinldgan Siuation, der Wahl der Ausrichuing, der
Simwglecrtwicklurg, deor seruknarallen A usrchang
wreeres Unternshmans, der Produkrpalors und
— laufanden Opsimlerung, der Cestaliang von Ene-
schaldurgs und Kommunikadonsserukeuren, den
Fuhnmgaleidinien und dem Denk- und Hand lurgs-
rahmen, den wir unseram Unsermehmen gaben.

Dazes Seminar it ausschlieilich dem Top Manage-
ment vorbehalen, Ex worden darin 10 Thesen zu-
kilnddgan Erfolgs jur Top-Manager sowls zenrak
Arsizpunkse filr nachhaliges Management ange-
boen. Aufbauend darauf erfabmon Top-Manager, wiz
sia durch die Wum ung der ver A ufgabengquadranem
Frofessioralla + in unvorhersshbaren Zelen sicharn
kanren, wi sk lhren Arbelsalleag durch die Be-
schriinkung auf 3 Fithnmgsinsirumenie korsag nerit
arleichierm kinnen, wie sle sich paminllch-simiegk
scho Frathaie schadfen, wie sle Coaching als professi-
anell Umserzung der Sparring parmership-Halsang,
umsstzen und [rmovaden als Tiebfadar des Exfolgs
armaglichan urd f2rdern krmen.

EinSemunar for Top-Fhrurgskrdfe, die heusz schan
an morgen denken

Pranclssemnar fitr die chersie Managemene-Ebene
Top Management in der Fuluanft

elne Meuntemierung anseraben,

Vortraganda: Mag. Sanja Radae

Homepage: waowiscengt , E-Mail: isco@tacenet

Serzen Sie [he Maragemens-Denken und -Handeln gedanklich aul den Prdlssand der Haranstordenan-
en von morgen - und erfahen Sie pracisberogens Iosoumente fUT genan jerw Beraldhe, in danen Sie

Muantag. 01. Depember 2006 (15CT Wien, Lange Gasse £5, 1050 Ylan)
Monmg, 23 April 2007 (15T Hamburg, Schwamernelk 24, 22057 Hamburg)

Veransalter: Executive Academy - Ein Unemchmien des Insdews fr sysemisches Coaching und Tralning,
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A4 Seite
Kosten 4c¢: 1.790,00

Druckunt evlagen

= Offsetfilme 60er Raster mit Andruckskala

= Heftformat: 210 x 297

* Originalfoto oder Bilder als EPS oder tiff-
Format, Auflosung mind. 300 dpi

= Datentrager Apple Macintosh: CD-Rom,
zip, via mail

= Bei abfallendem Format: 3 -5 mm
Schnittreserve
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gesagt als getan!
inner/Feber 2010

zweifelt gesucht!
Marz/April 2010
: Nicht gentigend
Mai/Juni 2010

ein Coaching-Fragen
Juli/August2010

Die Distanzfalle in der Fithrung
September/Oktober 2010

Blof3 keine Konfliktlosung!
November/Dezember 2010



